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Zalacznik nr 7 do SWz

Specyfikacja wykonania i odbioru ustug zwigzanych z ,Realizacjg szkolen oraz pakietéw
badan profilaktycznych dla pracownikéw Urzedu Miasta Imielin w ramach projektu pn.:
Zdrowy pracownik - eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w Urzedzie Miasta
Imielin.”

1. WSTEP

1.1. Przedmiotem niniejszej Specyfikacji Technicznej (ST) jest okreslenie szczegdtowych wymagan
dotyczacych wykonania, kontroli oraz odbioru ustug zwigzanych z Realizacjg szkolen oraz pakietéw badan
profilaktycznych dla pracownikéw Urzedu Miasta Imielin w ramach projektu ,Zdrowy pracownik -
eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w Urzedzie Miasta Imielin”.

1.2. Wykonawca, przystepujgc do postepowania przetargowego, a nastepnie do realizacji zamowienia,
zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania wszystkich zapiséw niniejszej specyfikacji. Brak
znajomosci zapisow ST nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za ich realizacje.

1.3. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosc¢ za:
¢ jakos¢ wykonanych ustug,
e zastosowane technologie i metody realizacji,
e polecenia i wytyczne przedstawiciela Zamawiajgcego.

1.4. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wiasciwego zabezpieczenia, oznakowania oraz
organizacji ustug, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamoéwienia obejmuje realizacje 4 obszaréw ustug dla pracownikéw Urzedu Miasta Imielin
w ramach projektu wspéffinansowanego z Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027. Obszary I-lI
obejmujg szkolenia, natomiast Obszar IV obejmuje pakiety badan profilaktycznych.

Obszar | - Kompleksowa rownowaga: zarzgdzanie stresem i emocjami w srodowisku pracy

59 pracownikéw Urzedu Miasta Imielin, z mozliwo$cig

Sic=ediieses O podziatu na 5 grup szkoleniowych.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie
sali konferencyjnej poza miejscem pracy uczestnikow, sali
do ¢wiczen, materiatow szkoleniowych, certyfikatow lub
zaswiadczen, positku i poczestunku kawowego.

Minimalny zakres ustugi

2 dni szkoleniowe po 8 godzin dydaktycznych dla kazdej

Wymiar
grupy.

Program minimalny zrozumienie stresu i jego wptywu na codzienne zycie;
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zarzgdzanie emocjami w trudnych sytuacjach; wypalenie
zawodowe - rozpoznawanie i zapobieganie; warsztat
éwiczen redukujgcych stres; aktywnos¢ fizyczna jako
narzedzie redukcji stresu; profilaktyka dtugoterminowa;
réwnowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym;
praktyczne wskazéwki i plan indywidualnego rozwoju,
zrozumienie stresu i jego wptywu na codzienne zycie ,
Zarzgdzanie emocjami w trudnych sytuacjach , Wypalenie
zawodowe — jak je rozpoznac¢ i mu zapobiegaé, Warsztat
éwiczen, ktory redukuje stres, Aktywnos¢ fizyczna jako
narzedzie redukgji stresu, Profilaktyka dtugoterminowa —
jak budowac¢ odpornos¢ na stres i wypalenie, Rbwnowaga
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym — klucz do
dtugotrwatego zdrowia psychicznego, Podsumowanie i
praktyczne wskazowki na przyszios¢ podczas ktérego
pracownicy uczestniczgcy w szkoleniu bedg mieli
mozliwos¢ stworzenia planu indywidualnego rozwoju.

Co najmniej 1 trener - psycholog posiadajgcy uprawnienia
oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu
stresu, emoc;ji i profilaktyki wypalenia zawodowego dla
0s0Ob dorostych.

Kadra

Obszar Il - Swiadome zarzadzanie zdrowiem: profilaktyka prozdrowotna w zyciu zawodowym i prywatnym

59 pracownikéw Urzedu Miasta Imielin, z mozliwoscig

Szl il G podziatu na 5 grup szkoleniowych.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie
sali poza miejscem pracy, sali do ¢wiczen, materiatéw

Minimalny zakres ustugi = szkoleniowych, certyfikatéw lub zaswiadczen, obiadu oraz
specjalistycznych sprzetow do badan ruchowych, jezeli sg
potrzebne do czesci warsztatowe;.

2 dni szkoleniowe po 8 godzin dydaktycznych dla kazdej

Wymiar
grupy.

wprowadzenie do tematyki profilaktyki zdrowotnej; 4
choroby cywilizacyjne bedgce gtéwng przyczyng zgonow
w Polsce; 5 obszaréw majgcych najwiekszy wptyw na
diugie i zdrowe zycie: dieta, sen, aktywnos¢ ruchowa,
zdrowie metaboliczne; wptyw diety na zdrowie i
produktywnos¢ w pracy; omoéwienie norm badan krwi oraz
wynikow badan profilaktycznych, wprowadzenie do
tematyki profilaktyki zdrowotnej, 4 choroby cywilizacyjne
bedace gtdéwng przyczyng zgondéw w "Polsce, pie¢
obszaréw, ktore majg najwiekszy wptyw na dtugie i zdrowe
zycie. Omoéwienie poszczegoélnych obszardw i hierarchia
waznosci: dieta, sen, aktywnos$¢ ruchowa, zdrowie

Program minimalny

L}
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metaboliczne, Omowienie norm, wynikéw i ich wptywu
zdrowie, Wstep do badan profilaktycznych - m.in.
zalecenia dotyczgce podstawowych badan krwi.

Wykonawca zapewni co najmniej jednego trenera
posiadajgcego kwalifikacje z zakresu fizjoterapii, zdrowia
publicznego, dietetyki, promocji zdrowia lub inngj
dziedziny odpowiadajgcej tematyce szkolenia oraz
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen profilaktycznych
dla os6b dorostych

Kadra

Obszar Il - Ergonomia i higiena narzgdu wzroku

59 pracownikow Urzedu Miasta Imielin, z mozliwoscig

2 NI podziatu na 5 grup szkoleniowych.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie
sali, sali do éwiczen ,materiatéw szkoleniowych,
certyfikatéw lub zaswiadczen oraz poczestunku dla
uczestnikow.

Minimalny zakres ustugi

1 dzien szkoleniowy - 8 godzin dydaktycznych dla kazdej

Wymiar
grupy.

neurofizjologia wzroku; zasady dbania o wzrok; ¢wiczenia
wzroku; postawa ciata i ergonomia pracy; dieta dla
zdrowych oczu; autoterapia dla wzroku; wptyw miesni
posturalnych i szyi na wzrok i postawe ciata; praktyczne
wskazowki dotyczgce ustawienia stanowiska pracy,
oswietlenia i pozyciji ciata.

Program minimalny

Co najmniej 1 trener fizjoterapeuta posiadajgcy
przygotowanie z zakresu fizjoterapii, ergonomii lub
ochrony wzroku oraz doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen warsztatowych dla os6b pracujgcych przy
komputerze lub innej dziedziny bezposrednio zwigzanej z
ergonomig pracy biurowej albo higieng narzgdu wzroku.
Bloki tematyczne: Jak ewoluowat nasz najwazniejszy
zmyst - neurofizjologia wzroku, Jak wtasciwie zadbaé o
swoj wzrok? Cwiczenia - Czy mozemy trenowaé wzrok?
Postawa ciata i ergonomia pracy najlepsza dla twojego
wzroku. Dieta dla zdrowych oczu.

Cze$é praktyczna: Cwiczenia wzroku, Autoterapia dla
wzroku, Praca miesni posturalnych i szyi - wptyw na twdj
wzrok i postawe ciata.

Kadra
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Obszar IV - Pakiety badan profilaktycznych dla pracownikow

Liczba uczestnikow 40 pracownikéw Urzedu Miasta Imielin, w tym
29 kobiet i 11 mezczyzn.

Minimalny zakres ustugi Przygotowanie i realizacja pakietéw badan
profilaktycznych dla pracownikdéw, zapewnienie
placéwki medycznej lub placowek
medycznych, pobrania materiatu do badan,
analizy wynikow przez lekarza, przekazania
pracownikom zalecen dotyczgcych dalszej
diagnostyki lub leczenia, a takze realizacja
prelekcji na temat badan profilaktycznych i
czesci warsztatowej obejmujgcej pomiary
cisnienia, tetna i sktadu ciata.

Wymiar Pakiety badan dla 40 oséb, realizowane
zasadniczo w terminach uzgodnionych z
Zamawiajgcym.

Program minimalny Pakiet badan dla kobiet obejmuje co najmnie;:
morfologie krwi z rozmazem, proby watrobowe,
kreatynine, kwas moczowy, cholesterol
catkowity, lipidogram, lipoproteine, glukoze,
insuline, TSH, FT3, FT4, ferrytyne, zelazo,
witamine D3 metabolit 25(OH), kwas foliowy,
hs-CRP, cytologie oraz pobranie krwi. Pakiet
badanh dla mezczyzn obejmuje co najmniej
analogiczny zestaw badan z zastgpieniem
cytologii badaniem PSA oraz pobraniem krwi.

Kadra Wykonawca musi dysponowac personelem
medycznym uprawnionym do realizacji badan
laboratoryjnych i Swiadczen zdrowotnych oraz
lekarzem odpowiedzialnym za analize wynikéw
i przekazanie zalecen uczestnikom.

Wymagania wspolne dla wszystkich obszaréw:

1) wykonawca zapewni dokumentacje obejmujgca co najmniej program szkolenia albo opis zakresu
Swiadczeh zdrowotnych, liste obecnosci lub wykaz oséb objetych ustugg, materiaty, certyfikaty lub
zaswiadczenia, jezeli dotyczg, oraz protokot odbioru;

2) kazda grupa szkoleniowa powinna liczy¢ nie wiecej niz 12 oséb, przy dopuszczeniu jednej grupy 11-
osobowej;

3) terminy i tygodnie szkoleniowe muszg by¢ kazdorazowo uzgadniane z Zamawiajgcym z uwzglednieniem
harmonogramu pracy Urzedu oraz biezgcego obcigzenia obowigzkami stuzbowymi uczestnikow;

4) wykonawca zapewni dostepnos¢ architektoniczng miejsca szkolenia oraz dostepnosé materiatéw dla
o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami;
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5) wykonawca przekaze Zamawiajgcemu po realizacji kazdej czesci komplet dokumentéw rozliczeniowych
i sprawozdawczych wymaganych w projekcie, w tym dla Obszaru IV wykaz oséb objetych pakietem badan
uwzgledniajgcy rodzaj badania, date badania i potwierdzenie udziatu pracownika;

6) wykonawca jest zobowiazany do zachowania poufnosci co do wszelkich informacji uzyskanych
w zwigzku 2z realizacja zamoéwienia. Wyniki badan oraz indywidualne zalecenia lekarskie
przekazywane sa wylacznie uczestnikowi. Zamawiajacy otrzymuje wylacznie dokumenty
potwierdzajgce wykonanie ustugi, bez danych o stanie zdrowia.

3. MATERIALY | SPRZET

3.1. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania sprzetu sprawnego technicznie, dopuszczonego do
uzytkowania oraz zapewniajgcego wysoka jakos¢ wykonywanych ustug.

4. WYKONANIE USLUG

4.1. Przedmiotem zamowienia jest kompleksowa organizacja i przeprowadzenie szkolen oraz realizacja
pakietow badan profilaktycznych dla pracownikéw Urzedu Miasta Imielin, obejmujgca w szczegdlnosci:
zapewnienie trenerow i personelu medycznego posiadajgcych wymagane kwalifikacje i doswiadczenie,
przygotowanie programu szkolen, zapewnienie miejsc realizacji ustug, materiatéw, dokumentaciji
rozliczeniowej oraz wszystkich innych swiadczen

4.2. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w trakcie realizacji ustug.

5. TERMINY REALIZACJI

5.1. Wymagany termin wykonania zamoéwienia: od dnia zawarcia umowy do dnia 20 grudnia 2026 r.,
z zastrzezeniem, ze szczegotowe harmonogramy poszczegdlnych szkolen oraz terminy badan zostang
ustalone z Zamawiajgcym z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

6. WYMAGANIA KADROWE

6.1. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej liczby pracownikdéw, posiadajgcych
kwalifikacje i doswiadczenie umozliwiajgce terminowg i prawidtowg realizacje zamowienia.

6.2. Na zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca przedstawi wykaz personelu wraz z zakresem obowigzkow,
ich kwalifikacjach oraz posiadanym doswiadczeniu.

6.3 Realizatorem szkolenia powinien by¢ podmiot leczniczy zapewniajacy kadre posiadajgcg praktyczne
doswiadczenie w obszarze profilaktyki zdrowotnej, diagnostyki funkcjonalnej oraz fizjoterapii.

6.4 Osoby prowadzgce szkolenia z zakresu profilaktyki zdrowotnej powinny by¢ pracownikami podmiotu
leczniczego i na co dzien wykorzystywaé w praktyce zawodowej wiedze przekazywang uczestnikom
szkolenia. Wymagane jest, aby prowadzacy posiadali doswiadczenie w prowadzeniu badan
fizjoterapeutycznych oraz pracy ze specjalistycznym sprzetem diagnostycznym stuzgcym do oceny
motoryki cztowieka.

6.5 Realizator szkolenia powinien réwniez posiada¢ mozliwosé zapewnienia uczestnikom dostepu do
profilaktycznych badan krwi, realizowanych we wspotpracy z laboratorium diagnostycznym, na podstawie

thn
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zawartej umowy lub innej formy statej wspétpracy.

6.6 Szkolenia z zakresu psychologii, zarzgdzania stresem oraz emocjami powinny by¢ prowadzone przez
psychologa posiadajgcego doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatéw lub zaje¢ edukacyjnych dla

grup.

7. WYMAGANIA OGOLNE DOTYCZACE WSZYSTKICH CZESCI

7.1. Ustugi muszg by¢ realizowane w jezyku polskim.

7.2. Materiaty szkoleniowe nalezy przekazaC uczestnikom w wersji elektronicznej, z mozliwoscig
powiekszenia druku lub odwrécenia kontrastu, a dla Obszaru IV wykonawca zapewni czytelne informacje
dla uczestnikdéw dotyczgce zakresu badan i sposobu ich realizaciji.

7.3. Tresci muszg by¢ przygotowane z uzyciem prostego jezyka i bez przekazu dyskryminujgcego.

7.4. Wykonawca zapewni listy obecnosci, program szkolenia lub opis swiadczenia zdrowotnego, dziennik
zaje¢ lub réwnowazny dokument, certyfikaty lub zaswiadczenia ukonczenia szkolenia, a dla Obszaru IV -
wykaz 0s6b objetych pakietem badan, potwierdzenia wykonania ustugi oraz protokét wykonania ustugi.

7.5. Wykonawca zobowigzany jest respektowac zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, réwnosci szans,
niedyskryminacji oraz dostepnosci.

8. MIEJSCE REALIZACJI

8.1. Szkolenia majg odbywaé sie poza miejscem pracy uczestnikéw, maksymalnie 30 km od siedziby
Urzedu Miasta Imielin, na terenie wojewddztwa $laskiego, w obiekcie zapewniajgcym dostepnosé
architektoniczng dla osob ze szczegdolnymi potrzebami, z mozliwoscig dojazdu dla uczestnikow z Imielina
W sposoOb organizacyjnie racjonalny.

9. WARUNKI PLATNOSCI

1. Zamawiajgcy za realizacje zadania przewiduje ptatnosci czesciowe (cztery czesci zgodnie
z obszarami zadaniowymi okreslonymi w punkcie 2).

2. Podstawg ptatnosci jest prawidlowo sporzgdzona przez Wykonawce faktura VAT oraz
zaakceptowany protokot odbioru okreslonego obszaru.

3. Rozliczenie za wykonanie ustug objetych zamowieniem zostanie dokonane na podstawie
odrebnych/czesciowych faktur VAT wystawionych w sposéb zgodny z zakresem rzeczowym
okreslonym w punkcie 2 niniejszej specyfikaciji.

4. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy zostanie zaptacone Wykonawcy w formie
przelewu bankowego w terminie 30 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidiowo
przygotowanej faktury.

5. Wynagrodzenie Wykonawcy przewidziano ryczattowe. Z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie bedzie
nalezne Wykonawcy za faktycznie wykonane ustugi zgodnie z dokumentacjg postepowania
0 udzielenie zamodwienia publicznego (potwierdzone przez Zamawiajgcego protokotem odbioru
ustug), zgodnie z wymaganiami projektu FESL.05.13 oraz wzorami przekazanymi przez
Zamawiajgcego.

6. Zamawiajgcy dopuszcza wykonanie czesci przedmiotu zamowienia przez podwykonawcéw. Za
realizacje zadania w zakresie realizowanym przez podwykonawcéw odpowiada wytgcznie
Wykonawca. Za wynagrodzenie i inne zobowigzania wobec podwykonawcéw odpowiada wytgcznie
Wykonawca.
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10. OCZEKIWANE EFEKTY

Korzys$ci dla 59 pracownikow ze szkolen:

1. Zrozumienie stresu i jego wpltywu na zycie,

2. Rozwdj umiejetnosci zarzgdzania emocjami,

3.Profilaktyka wypalenia zawodowego,

4.Redukcja stresu poprzez aktywnos¢ fizyczna,

5.Praktyczne techniki relaksacyjne,

6. Budowanie odpornosci na stres i zdrowych nawykéw,

7. Lepsza organizacja czasu i wyznaczanie granic. Zwigkszenie swiadomosci dotyczgcej mechanizméw,
ktore wptywajg na jakos¢ widzenia. Nauczg sie, jak wtasciwie zadba¢ o zdrowie swoich oczu w codziennym
zyciu. Poznajg wptyw diety, ergonomii pracy oraz ¢wiczen na poprawe i utrzymanie zdrowia narzgdu
wzroku.

Profilaktyka zdrowotna dla 40 pracownikéw.
Podjete dziatania przyczynig sie do zapobiegania wystepowaniu choréb zwigzanych z pracg zawodowa,

wczesnej diagnostyce chordb. Wptyng na wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikéw objetych
wsparciem, wydajnosc i efektywnosc¢ pracy, zmniejszenie absenc;ji.
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